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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 รายงานผลการวิจัยการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 1. เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพพฒันา
ความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560             
2. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมความเป็นคนดีของ
นักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยาหลังการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ             
ของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน ที่มีต่อการ
พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลงัการพฒันา                  
ปีการศึกษา 2559-2560 ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการ 2 ปีการศึกษาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2559-               
ถึงเดือนมีนาคม 2561 ต่อเน่ืองตลอด 2 ปีการศึกษา กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ประกอบด้วย 1. กลุ่ม
ตวัอยา่งนักเรียนปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 จ านวน 769 คน กลุ่มตวัอยา่งครู ปีการศึกษา 
2559 และปีการศึกษา 2560 จ านวน 56 คน กลุ่มตวัอยา่งผูป้กครอง ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา  
2560  จ านวน 769 คน กลุ่มตวัอย่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2559 และ                
ปีการศึกษา  2560  จ านวน 13 คน และกลุ่มตวัอยา่งเครือข่ายชุมชน ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา  
2560  จ านวน 15 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามและแบบบนัทึกผลการสังเกต
พฤติกรรมที่สะทอ้นความเป็นคนดีตามสภาพจริงโดยครูที่ปรึกษาเป็นผูส้ังเกตนักเรียนเป็นรายบุคคล 
รวมทั้งส้ิน 4 ฉบับ ฉบบัที่ 1 แบบสอบถามคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้ 
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 ไดค้่าความเช่ือมั่น 
.978 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการพฒันาความเป็นคนดีโดยใช ้               
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 ไดค้่าความเช่ือมั่น 
.973 ฉบบัที่ 3 แบบสังเกตพฤติกรรมที่สะท้อนความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียน
ก าหนด โดยครูที่ปรึกษาเป็นผูส้ังเกตนักเรียนตามสภาพจริงทุกคน ฉบบัที่ 4 แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนต่อการ
พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา หลังการพฒันา              
ปีการศึกษา 2559-2560 ได้ค่าความเช่ือมั่น  .978 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยเก็บ
ขอ้มูล 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 หลงัการพฒันาเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 ช่วงเดือนมีนาคม 2560 คร้ังที่ 2 หลงัการ
พฒันาเม่ือส้ิน ปีการศึกษา 2560 ช่วงเดือนมีนาคม 2561 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม SPSS version 
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18 สถิตที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 การสรุปผลการวิจยั  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะในการพฒันาความเป็นคนดีของ
นักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560  กล่าวโดยสรุป
ดงัน้ี 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการด าเนินการตามวิธีกระบวนการวิจยั  สามารถสรุปผลตามวตัถุประสงคข์องการ
วจิยัไดด้งัน้ี 

1.  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู ผูป้กครอง  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมทุกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก               
(X =3.52, S.D.= 0.50) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการ        
ขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมาก (X =3.59, S.D.= 0.72) รองลงมาได้แก่ กลุ่มนักเรียน                
มีคุณภาพ อยู่ในระดบัมาก (X =3.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยู่ในระดบัปานกลาง             
(X =3.45, S.D.= 0.57) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด (X =4.51, S.D.= 0.42) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.66, S.D.= 0.57) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมากที่สุด              
(X =4.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มผูป้กครอง และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.46, S.D.= 0.57,0.56) สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน 

2.  สรุปผลการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความ
เป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 
จ  าแนกตามกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม  พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2559 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.25, S.D.= 0.68) 
และเม่ือจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มนักเรียน มีส่วนร่วมมากที่สุด ( X = 4.30, 
S.D.= 0.90) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มผูป้กครอง ( X = 4.29, S.D.= 0.91) อยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนกลุ่มครู มีส่วนร่วมต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั (X = 4.20, S.D.= 0.80) 
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 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในระดบัมากที่สุด ( X = 4.59, S.D.= 
0.56) และเม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.65, S.D.= 0.58) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มครู                 
(X = 4.61, S.D.= 0.58) ส่วนกลุ่มผูป้กครอง มีส่วนร่วมต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั (X = 4.52, 
S.D.= 0.59) สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน 

3.  ผลการเปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559 และ 2560  พบวา่  

ปีการศึกษา 2559 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีจิตส านึกที่ดี 4) การรัก                  
การเรียนรู้ 5) มีความรักผกูพนัเอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว 6) มีความเป็นไทย และวฒันธรรม
ไทย 7) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวถีิแบบประชาธิปไตย 9) ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข มีคุณภาพ
ระดบัดีขึ้นไป มีค่าเฉล่ียร้อยละ ระหวา่ง 82.57-89.93 

ปีการศึกษา 2560 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ทั้ง 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีจิตส านึกที่ดี 4) การรักการ
เรียนรู้ 5) มีความรักผกูพนัเอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว 6) มีความเป็นไทย และวฒันธรรมไทย                   
7) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวิถีแบบประชาธิปไตย 9) ไม่มัว่สุมกับอบายมุข  มีค่าเฉล่ีย                    
ร้อยละ ระหว่าง 84.94-88.53 แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน ปีการศึกษา 
2560 มีการพฒันาสูงกวา่ ปีการศึกษา 2559 ทุกดา้น สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

4. สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพงึพอใจของนกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ KIDS-
DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2559  โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก                   
(X = 3.50, S.D. = 0.40) เม่ือพจิารณาแต่ละกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม พบวา่ ผูป้กครอง มีความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียสูงสุด  อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.58, S.D. = 0.60) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมาก 
(X = 3.54, S.D. = 0.59) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.26, 
S.D. = 0.43)  

 ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม ทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากที่สุด                    
( X = 4.59, S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.76, S.D. = 0.43) รองลงมาไดแ้ก่  กลุ่มผูป้กครอง อยูใ่น
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ระดบัมากที่สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.54) ส่วนกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย
ความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด เช่นกนั (X = 4.51, S.D. = 0.56) สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 
 
การอภิปรายผล 

จากผลการวิจัย การพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL 
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายดงัน้ี 

1.  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู ผูป้กครอง  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมทุกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก               
(X =3.52, S.D.= 0.50) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการ        
ขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( X =3.59, S.D.= 0.72) รองลงมาได้แก่ กลุ่มนักเรียน                
มีคุณภาพ อยู่ในระดบัมาก (X =3.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยู่ในระดบัปานกลาง             
(X =3.45, S.D.= 0.57) 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด (X =4.51, S.D.= 0.42) เม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.66, S.D.= 0.57) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมากที่สุด              
(X =4.52, S.D.= 0.57) ส่วนกลุ่มผูป้กครอง และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด อยูใ่นระดบัมาก (X =4.46, S.D.= 0.57,0.56) สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน 

ที่ปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะว่า ผูว้ิจยัในฐานะผูอ้  านวยการโรงเรียน ไดมี้การวางแผนใน
การพฒันาตามแนวทางการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา โดยใช ้KIDS – 
De MODEL ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วน ในการก าหนดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวิตของนักเรียนในด้านต่างๆ สู่ความเป็นคนดีตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมสร้างสรรค ์Kindness of Friends (เพื่อนดี) การจดักิจกรรมสร้างสรรค ์Ideal 
Teachers  (ครูดี) กิจกรรมสร้างสรรค ์Delightful Family (ครอบครัวดี) กิจกรรมสร้างสรรค ์School 
Adminidtration (บริหารจดัการดี) และกิจกรรมสร้างสรรค ์Developed Environment (ส่ือ บรรยากาศ 
และแหล่งเรียนรู้ดี)  และเม่ือส้ินปีการศึกษา 2559 ได้จดัให้มีการประเมิน สรุป และตรวจสอบ
ทบทวน เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง เพิ่มเติม หรือพฒันา
กิจกรรมในปีการศึกษา 2560 อยา่งต่อเน่ือง 
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สอดคลอ้งกบัท านอง  ภูเกิดพิมพ ์(2551) กล่าวว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการ
ท างานร่วมกนัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคท์ั้งน้ีขึ้นอยูก่บัสภาพความคิด  ความเช่ือและความยดึมั่น
ของแต่ละบุคคลแต่ละหน่วยงานและละองคก์รอีกทั้งขึ้นอยูก่บักาลเวลาแต่ละยคุแต่ละสมยัอีกดว้ย
โดยการมีส่วนร่วมเป็นหัวใจส าคญัในการเสริมสร้างพลงัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม (Teamwork) 
ที่มีประสิทธิภาพในการท างานเพราะท าให้ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วนร่วมเข้าใจสถานการณ์และ             
อุทิศตนมากขึ้นเพือ่การเปล่ียนแปลงและพฒันา 

สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาความเป็นคนดีของวีระพงศ ์ถ่ินแสนดี (2550 : 2) 
กล่าวโดยสรุปว่า การพฒันา ความเป็นคนดี หรือพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั้นโรงเรียน
สามารถกระท าได ้ดงัน้ี 

1.  เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยการพฒันาหลกัสูตร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
2.  เร่งรัดการฝึกอบรมและส่งเสริมความรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
3.  ส่งเสริมใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งโรงเรียน สถาบนัครอบครัวและหน่วยงานอ่ืนๆ

ในการเผยแพร่งานพฒันาคุณธรรม 
4.  ส่งเสริมใหค้รอบครัวไดมี้บทบาทในการเล้ียงดูเพือ่สร้างรากฐานที่ดีงาม 
5.  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา รวมทั้งพฒันาวดัใหเ้ป็นศูนยก์ลางในการพฒันาจิตใจ 
6.  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรที่ อุทิศเวลาตั้ งใจ 

ปฏิบตัิงาน 
7.  ส่งเสริมใหส่ื้อมวลชนทุกประเภทมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และพฒันาคุณธรรม 
8.  จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้เป็นตวัอยา่งที่ดีแก่เด็ก จดัให้เด็กไดป้ฏิบติัตาม

คุณธรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
9.  จดัให้มีการวดัและประเมินผลการพฒันาความเป็นคนดี หรือพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมทุกระยะ 
10. น าผลมาปรับปรุงใหน้กัเรียนมีคุณธรรมที่สมบูรณ์ 
สอดคลอ้งกบัโยธิน  จนัทร์สวา่ง (2552 : 29) ไดก้ล่าวถึง วธีิการพฒันาความเป็นคนดี 

และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไวด้งัน้ี 
1.  ปรับปรุงหลกัสูตรการปลูกฝังอบรมจริยธรรมที่เหมาะสมกบัวยัของเด็กและพฒันา

วธีิการสอนใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการพฒันาและปรับปรุงวธีิการประเมินผลใหส้ามารถวดัพฒันาการ
ทางจริยธรรมไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

2.  จดัสภาพแวดลอ้มทางโรงเรียนให้เป็นตวัอยา่งที่ดีแก่เด็ก จดัให้เด็กไดป้ฏิบติัตาม
คุณธรรม จริยธรรมที่ปลูกฝังในกิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอและคงเสน้คงวา 
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3.  หลักสูตรการฝึกหัดครู ควรเพิ่มวิชาทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์อีก 5-10 
หน่วยกิตนอกจากน้ีควรมีการสอนวชิาเอกดา้น “การปลูกฝังอบรมจริยธรรม” 

4.  ควรมีการสร้างนักวิชาการชั้นสูง ที่จะท าหน้าที่วิจยั สอนและพฒันาเยาวชนไทย
อยา่งมีประสิทธิภาพให้มากขึ้น โดยการให้ทุนการศึกษาในขั้นปริญญาโท และปริญญาเอก ทางดา้น
จิตวทิยาและพฤติกรรมศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5.  ใหส้ถานศึกษาเชิญชวนบุคลากรทางศาสนามาช่วยปลูกฝังจริยธรรม 
6.  ควรปรับปรุงระบบการประเมินผลครู โดยไม่เน้นเป้าหมายเชิงปริมาณ และไม่เน้น

การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตวัเด็กในทนัที แต่เน้นการประเมินคุณภาพและปริมาณการจดั
กิจกรรมการพฒันาที่จดัใหเ้ด็กอยา่งถูกหลกัวชิา 

7.  การพฒันาครูประจ าการเก่ียวกบัหลกัและวธีิการปลูกฝังอบรมจริยธรรม 
8. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างานของครู อาจารย ์ลดภาระงานดา้นธุรการ เพื่อให้

ครู อาจารย ์ดูแลอบรมนักเรียนอยา่งใกลชิ้ด ให้สวสัดิการ ความช่วยเหลือและบริการต่างๆ ที่จะช่วย
ส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีรวมทั้งมีการติดตามดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของครู อาจารย ์เพื่อแกไ้ข
ปรับปรุง 

สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2554 : 58) ไดเ้สนอแนวทางการปลูกฝังคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดี หรือคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 3 แนวทางดงัน้ี แนวทางที ่1 สอนให้เขา้ใจ ให้มีการ
ปฏิบตัิจริง ใหรู้้จกัหาเหตุผลทางจริยธรรมและตดัสินใจไดด้ว้ยตวัเอง แนวทางที่ 2 เป็นการสอนที่เป็น
กระบวนการสอน ที่ต่อเน่ืองกนัเพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุถึงขั้นยอมรับไปปฏิบติัจนเป็นนิสัย และแนวทาง 
ที่ 3 ควรใช้รูปแบบการสอนดว้ยวิธีต่าง ๆ หลายวิธี และควรมีการจดักิจกรรมประกอบการเรียน               
การสอน เช่น จดัให้มีการแสดงบทบาทสมมุติ การเล่นเกม การสร้างสถานการณ์จ าลอง การพาไป
ศึกษานอกสถานที่การเชิญวิทยากรมาบรรยายและรวมทั้งใช้อุปกรณ์การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด 

สอดคล้องกับดลใจ ถาวรวงศ์ ตันเจริญ (2552) ได้ศึกษากระบวนการขัดเกลา
กระบวนการขดัเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตน้แบบ จงัหวดัฉะเชิงเทราพบว่า 1 กระบวนการ
ขดัเกลาทางสงัคม จากเพือ่นพบวา่ มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัระหวา่ง เพือ่นและเยาวชน มีการสังสรรค์
พดูคุยกนัจนคุน้เคยและเป็นกนัเอง ร่วมรับรู้สุขทุกขแ์ละ ร่วมแกปั้ญหา และดว้ยการรู้จกัคุน้เคยกนั
เป็นอยา่งดีเพือ่น จึงมีส่วนช่วยในการสัง่สอนอบรม เยาวชน อีกทั้งสนับสนุนส่งเสริมการท าความดี 
ของคนในชุมชนและเยาวชนคือ ส่งเสริมคนขยนั ท ามาหากินและส่งเสริมการเป็นคนดี คนเก่งของ 
เยาวชนด้วย นอกจากน้ีลักษณะวิถีชีวิตของเพื่อนชอบเขา้วดัท าบุญจึงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
เยาวชนในการซึมซบัและสืบทอดวถีิชีวติดา้นคุณธรรม จริยธรรม 2) กระบวนการขดัเกลาทางสังคม
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จากเพือ่นพบวา่ มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัระหวา่งเพือ่นและเยาวชน โดยมีลกัษณะแนวคิดที่คลา้ยคลึง 
สอดคล้องกันคือ ขยนัเรียนและท ากิจกรรม มีการ-แลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ที่สนใจและถนัด
ร่วมกนัและมีความจริงใจ สามารถปรึกษาหารือร่วมกนั ไดท้ั้งเร่ืองการเรียนและการวางแผนอนาคต 
และสนับสนุนให้เยาวชนปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ  สังคม ซ่ึงพ่อแม่มีส่วนในการให้ค  าช้ีแนะ           
ในการเลือกคบเพือ่นดว้ย 

อุไรวรรณ จนัทรสวสัด์ิ (2552) ไดศ้ึกษาวิจยัคุณลกัษณะครูผูส้อนที่ดีตามความคิดเห็น
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพสาขาพาณิชยกรรม โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
เก่ียวกับคุณลักษณะของครูผู ้สอนที่ ดีผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ 
คุณลกัษณะของครูผูส้อนที่ดี โดยคุณลกัษณะของครูที่ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากที่สุดคือ 
ดา้นการให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการ 
ใช้ต  าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ โดยเฉพาะเร่ืองที่ครูท  าหน้าที่การสอนอย่างเต็มความสามารถ 
รองลงมาคือดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจดา้นการไม่กระท าตนเป็น 
ปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษยด์้านความรักความ 
เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือให้ก าลังใจและดา้นการส่งเสริมให้เกิดความรู้ทกัษะและนิสัยที่ถูกตอ้ง             
ดีงาม เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อนที่ดี นกัเรียนเสนอแนะ
ให้ครูให้ความรักและเอาใจ ใส่นักเรียนอย่างทัว่ ถึงและเท่าเทียมกนั มีความสุภาพ อ่อนโยนเป็น
แบบอยา่งที่ดีกบัศิษยแ์ละให ้ความเป็นกนัเองกบัลูกศิษยโ์ดยเสมอภาค  

สอดคลอ้งกบั ซาคซิวสคี (Zakrzewski, 2012) ครูที่มี ความเอาใจใส่นักเรียนท าให้
นกัเรียนมีการพฒันาทางวชิาการและมีทกัษะทางสังคมดา้นความเมตตาช่วยเหลือผูอ่ื้นมากขึ้นและ 
เบอโควิซ (Berkowitz, 2011) ส่ิงส าคญัในการพฒันาหรือวิธีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของนักเรียนให้บรรลุผล คือ การพฒันาครูให้ตระหนักในความส าคัญของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์เป็นอนัดบัแรก พฒันาการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีสร้างแรงจูงใจเป็นตวัแบบของความดี 

สอดคลอ้งกบักมลวรรณ คารมปราชญ ์คลา้ยแกว้ (2557) ด าเนินการศึกษาบทบาทของ
ครอบครัวในการปลูกฝังและพฒันาความเป็นพลเมืองดี  ตามระบอบประชาธิปไตยให้กบัเด็กและ
เยาวชนการสร้างความเป็นพลเมืองดีใหก้บัคนในสงัคมถือเป็นวธีิการที่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในการ
ท าใหก้ารปกครองระบอบประชาธิปไตยของประเทศมีความมัน่คง โดยครอบครัวถือว่าเป็นสถาบนั
ทางสงัคมที่มีส่วนส าคญัใน การอบรมบ่มนิสัย ปลูกฝังความเช่ือ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
ศีลธรรมอันดีงามให้กับเด็กรวมไปถึงปลูกฝังและพัฒนาความเป็นพลเมืองดีตามระบอบ
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ประชาธิปไตยอันประกอบไปด้วย ความรับผิดชอบต่อตนเองและพึ่งตนเองได้การเคารพผูอ่ื้น           
การเคารพความแตกต่าง การเคารพความเสมอภาค การเคารพกติกาหรือเคารพ กฎหมาย และความ
รับผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม พบว่าวิธีการส าคญัที่ครอบครัวควรใชใ้นการถ่ายทอดความเป็น
พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย ประกอบไปดว้ย (1) การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยที่เป็น
ผลรวมของการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน และแบบใชเ้หตุผล และ (2) การเป็นแบบอยา่งที่ดี
ของบิดามารดาในการเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงทั้ง 2 วิธีการน้ีจะช่วยให้บุตร
ได้รับการปลูกฝังเจตคติและพฤติกรรมแบบประชาธิปไตยตั้งแต่อยู่ในช่วงวยัเด็กและจะส่งผล
ต่อเน่ืองไปตลอดช่วงชีวติ 
 สอดคล้องกับอนุพูล เทศารินทร์ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเก่ียวกับการพฒันา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเซกา อ าเภอเซกา จังหวดั
หนองคายพบวา่การจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนทางกายภาพการจดัที่นั่งไม่มีรูปแบบยดึติดแบบใด
แบหน่ึงเกิดความสะดวกสบายในการจดักิจกรรมในการจดัและตกแต่งห้องเรียนมีการจดัมุมวิชาการ  
ป้ายนิเทศแสดงผลงานครู- นักเรียน  ห้องเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบสวยงาม มีป้ายนิเทศ                   
ป้ายนิทรรศการผลงานนักเรียน-ครูทุกห้อง ด้านแวดล้อมทางสังคมและจิตใจมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดี
สร้างสรรคร์ะหวา่งครูกบันกัเรียน มีความส าคญัต่อการเรียนรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

สอดคลอ้งกบัธเนศ ข  าเกิด (2551) ให้ทศันะเก่ียวกบัส่ือภายนอกอาคารไดแ้ก่ 1) สภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เป็นวตัถุ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หอ้งเรียน หอ้งประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ส่ิงช้ีวดัถึงลกัษณะสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพที่ดี ไดแ้ก่ ความชุ่มช่ืน การถูกสุขลกัษณะ ความร่มร่ืน ความสวยงาม ความสะอาด ความ
เป็นระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ การจะจดัและสร้างสภาพแวดลอ้มทางกายภาพอยา่งไรนั้นเป็นเร่ือง
ของแต่ละโรงเรียนที่ต่างก็มีสภาพของปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นที่แตกต่างกนั ซ่ึงขึ้นอยู่กับ
แนวความคิดและดุลยพินิจของบุคคลภายในโรงเรียนนั้นๆ ที่จะสร้างสรรคใ์ห้เกิดขึ้น แต่ควรอยู่
ภายใตห้ลกัการของ "การร่วมคิด ร่วมท า" ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกที่ดี ความรู้สึกของการมี
ส่วนร่วม ความรู้สึกของความเป็นเจา้ของ โดยเฉพาะนักเรียนซ่ึงเป็นหัวใจของการจดัการศึกษา 
ผูบ้ริหารและคุณครูควรยอมรับว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถและเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน            
ที่มีความรักความผกูพนัและปรารถนาดีต่อโรงเรียนของเขา จึงควรเปิดโอกาสให้นักเรียนไดแ้สดง
ความคิดเห็นตดัสินใจร่วมวางแผน จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนภายใตก้ารแนะน าของผูบ้ริหาร
และครูอาจารย ์

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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2.  สรุปผลการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาการพฒันาความ
เป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 
จ  าแนกตามกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม  พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2559 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.25, S.D.= 0.68) 
และเม่ือจ าแนกตามกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มนักเรียน มีส่วนร่วมมากที่สุด ( X = 4.30, 
S.D.= 0.90) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มผูป้กครอง ( X = 4.29, S.D.= 0.91) อยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนกลุ่มครู มีส่วนร่วมต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั (X = 4.20, S.D.= 0.80) 

 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในระดบัมากที่สุด (X = 4.61, S.D.= 0.56) 
และเม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.65, S.D.= 0.58) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มครู                 
(X = 4.61, S.D.= 0.58) ส่วนกลุ่มผูป้กครอง มีส่วนร่วมต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั (X = 4.52, 
S.D.= 0.59) สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน 

 ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะวา่ ในการด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค ์เพือ่พฒันาความเป็น
คนดีของนกัเรียน โดยใช ้ KIDS-DE MODEL ผูว้จิยัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วนเขา้
มามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน อีกทั้งส่งเสริมให้สมาชิกที่เขา้ร่วมไดเ้ขา้ใจเป้าหมายในการรวมตวักนั
วา่จะก่อใหเ้กิดความส าเร็จในภาพรวม สร้างการยอมรับในความแตกต่างระหวา่งสมาชิก ยอมรับใน
รูปแบบและวฒันธรรมองคก์รของสมาชิก ไดแ้ก่ นกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และผูแ้ทนจากองคก์รในชุมชน อีกทั้งยงัส่งเสริม หรือจดัให้มีกิจกรรมลักษณะต่างๆ 
ครอบคลุมกิจกรรมตามแนวทาง KIDS-DE MODEL 5 ลักษณะ ได้แก่  1) กิจกรรมส่งเสริม
สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีเพือ่นดี (Kindness of Friends )  ได้แ ก่  กิ จกรรมสภานัก เ รี ยน  ในระดับ
ห้องเรียน และระดับชั้นเรียนกิจกรรมนักเรียนแบบอย่างแห่งความดี 2) กิจกรรมสนับสนุนให้
นักเรียนมีครูที่ดี (Ideal Teachers)  ได้แก่ กิจกรรมพฒันาศักยภาพครู กิจกรรมพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามของครู และกิจกรรมครูตน้แบบแห่งความดี 3) กิจกรรมสนับสนุนให้นักเรียนมี
ครอบครัวดี มีความอบอุ่น (Delightful Family) ไดแ้ก่ กิจกรรมเครือข่ายผูป้กครอง ระดบัห้องเรียน 
ระดบัชั้นเรียน ระดบัโรงเรียน กิจกรรมเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย กิจกรรมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และกิจกรรมผู ้ปกครองแห่งความดี 4) กิจกรรมสนับสนุนให้การบริหารจัดการดี (School 
Adminstration) ไดแ้ก่ กิจกรรมการก าหนดทิศทางการท างานร่วมกนั กิจกรรมแบบอยา่งแห่งความดี 
กิจกรรมสร้างเสริมคนดี กิจกรรมด้านสภาพแวดล้อมดี และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ือง 5) 
กิจกรรมสนับสนุนให้นักเรียนมีส่ือ บรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ดี (Developed Enrironment) ทั้งใน
โรงเรียน และในชุมชน 
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของพอล สตาร์คีย ์(Paul Starkey. 1997) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ 
ของเครือข่ายไว้ว่า ประโยชน์เฉพาะหน้าของเครือข่ายเห็นได้จากผลงานที่สมาชิกด าเนินการ                 
ส่วนประโยชน์ ระยะยาวจะบงัเกิดในรูปของความมีประสิทธิภาพของการวิจยัและพฒันา การถ่ายทอด
วธีิการท างาน และระบบที่เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเครือข่ายในการพฒันามีประโยชน์หลายประการ ขึ้นอยูก่บั
วตัถุประสงค ์สมาชิกและกิจกรรมของเครือข่าย ซ่ึงพอจะรวบรวมไดด้งัน้ี 

1. เครือข่ายช่วยให้มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
เคร่ืองมือ และส่ือ ผา่นการประชุม การทดลองปฏิบตัิการ การประชาสมัพนัธ์ และการให้ความร่วมมือ
กนัในการด าเนินโครงการ การแบ่งปันทกัษะและประสบการณ์ให้แก่กนัเป็นการเสริมความสมบูรณ์
ใหก้บัสมาชิกเครือข่ายทั้งมวล ไม่วา่จะเป็นบุคคลหรือองคก์ร  

2. การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและการประสานงานในเครือข่ายช่วยลดการท างาน
และการใชท้รัพยากรซ ้ าซ้อน ท าให้การพฒันาสามารถด าเนินไปไดก้า้วหน้า รวดเร็ว และส่งผลต่อ
สงัคมในวงกวา้งยิง่ขึ้น 

3. เครือข่ายสามารถเช่ือมโยงคนที่อยูใ่นระดบัต่างกนั มีวิธีการท างาน การจดัองคก์ร 
และมีภูมิหลงัต่างกนัที่ไม่มีโอกาสติดต่อกนั เขา้ดว้ยกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงส่งผลให้เกิดความ
เขา้ใจกนัมากขึ้น น าไปสู่การท างานร่วมกนั เพือ่ประโยชน์ของทุกฝ่าย 

4. เครือข่ายสามารถท าใหค้นและองคก์รที่ไม่มีความสมัพนัธก์นัไดท้ราบวา่ยงัมีบุคคล
หรือหน่วยงานอ่ืนอีกมากที่สนใจท างานในเร่ืองเดียวกนั และเผชิญปัญหาเหมือนกนั 

5. เครือข่ายสามารถท าใหค้วามตอ้งการของประชาชนไดรั้บการสนองตอบจากรัฐ 
6. เครือข่ายช่วยช้ีให้เห็นปัญหาและประเด็นการพฒันาที่ซับซ้อนและท่วมทน้ใน

หมู่บา้น 
7. เครือข่ายท าใหค้นและองคก์รไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อน ไดรั้บก าลงัใจ การจูง

ใจ และการยอมรับ ซ่ึงมีความส าคญัต่อหน่วยเล็ก ๆ ที่อยูน่อกระบบราชการ  
8. สามารถดึงศกัยภาพความเช่ียวชาญของนกัวชิาการ/นกัวจิยัที่มีความรู้ความสามารถ 

ซ่ึงกระจายอยูใ่นสถาบนัอุดมศึกษา หน่วยวจิยัต่างๆ ของภาครัฐและภาคเอกชนภายในประเทศ รวมทั้ง
หน่วยวิจยัในมหาวิทยาลยั/สถาบนัชั้นน าต่างประเทศ เพื่อผนึกพลังในการพฒันาวิชาการ พฒันา/             
สร้างหลกัสูตร ร่วมผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะปริญญาเอกที่เนน้งานวิจยัพฒันาและสร้างผลงานวิจยั
ที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของสถาบนัอุดมศึกษาไทย พฒันาประเทศ 
แกไ้ขปัญหาของประเทศ และเสริมสร้างสมรรถนะการแข่งขนัของประเทศได ้ 

9. สามารถระดมทรัพยากรที่มีจ  ากัดให้มีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุด ทั้งทรัพยากรบุคคล และอุปกรณ์เพือ่การศึกษาและวจิยัที่มีราคาแพง 
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10. สามารถผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดบัปริญญาเอกที่มีคุณภาพเทียบเท่าสากล 
และมีศกัยภาพการท าวจิยัในจ านวนที่มีมากขึ้นไดโ้ดยเร็ว  

11. เครือข่ายที่เขม้แข็งจะสามารถสร้างงานวิจยัที่มีคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองระยะยาว
ตอบสนองความตอ้งการของประเทศ รวมทั้งภาคอุตสาหกรรม สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัโลก อีกทั้ง 

พอล สตาร์คีย ์ (Pual Starkey.1997) ไดเ้สนอแนะกิจกรรมการสร้างเครือข่ายที่ย ัง่ยืน           
ไวอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 9 ประการ ไดแ้ก่  

1. มีกิจกรรมสม ่าเสมอและมากพอที่จะท าให้สมาชิกไดท้  างานร่วมกนั เป็นกิจกรรมที่
ตอ้งแน่ใจวา่ท าได ้และกระจายงานไดท้ัว่ถึง เลือกกิจกรรมที่ง่ายและมีแนวโนม้ประสบผลส าเร็จ ไม่ท า
กิจกรรมที่ยากโดยเฉพาะคร้ังแรกๆ เพราะถา้ท าไม่ส าเร็จอาจท าให้เครือข่ายที่เร่ิมก่อตวัเกิดการแตก
สลายได ้

2.  จดัใหมี้และกระตุน้ใหมี้การส่ือสารระหวา่งกนัอยา่งทัว่ถึง และสม ่าเสมอ 
3.  สนับสนุนสมาชิกทุกกลุ่ม และทุกดา้นที่ตอ้งการความช่วยเหลือ เน้นการช่วยเหลือ

กลุ่มสมาชิกที่ยงัอ่อนแอใหส้ามารถช่วยตนเองได ้
4.  สร้างความสมัพนัธข์องบุคลากรในเครือข่าย  
5.  สนบัสนุนใหส้มาชิกไดพ้ฒันางานอยา่งเต็มก าลงัตามศกัยภาพและความช านาญที่มี

อยูโ่ดยร่วมกนัตั้งเป้าหมายในการพฒันางานให้กับสมาชิกแต่ละกลุ่ม ส่งผลให้สมาชิกแต่ละกลุ่มมี
ความสามารถพเิศษเฉพาะดา้น เป็นพื้นฐานในการสร้างความหลากหลายและเขม้แขง็ใหก้บัเครือข่าย 

6.  สร้างความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้น ระหวา่งบุคลากรทุกระดบัของสมาชิกในเครือข่ายใน
ลกัษณะความสมัพนัธฉ์นัทเ์พือ่น  

7.  จดักิจกรรมใหส้มาชิกใหม่ของเครือข่าย เพื่อเช่ือมต่อคนรุ่นเก่ากบัคนรุ่นใหม่ในการ
สืบทอดความเป็นเครือข่ายต่อไป 

8.  จดัให้มีเวทีระหว่างคนท างานเพื่อพฒันาหรือแก้ปัญหาในการท างานด้านต่างๆ               
อยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งการใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

9.  จดัให้มีช่องทางการท างานร่วมกนั การส่ือสารที่ง่ายต่อการเขา้ถึงที่ทนัสมัยและ               
เป็นปัจจุบนั เช่น สร้างระบบการส่งต่องาน และสร้างเวบ็ไซตเ์พือ่เช่ือมโยงเครือข่ายเขา้ดว้ยกนั 

3.  ผลการเปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE 
MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559 และ 2560  พบวา่  

ปีการศึกษา 2559 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีจิตส านึกที่ดี 4) การรัก                  
การเรียนรู้ 5) มีความรักผกูพนัเอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว 6) มีความเป็นไทย และวฒันธรรม
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ไทย 7) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวถีิแบบประชาธิปไตย 9) ไม่มัว่สุมกบัอบายมุข มีคุณภาพ
ระดบัดีขึ้นไป มีค่าเฉล่ียร้อยละ ระหวา่ง 82.57-86.93 

ปีการศึกษา 2560 พฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียนตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
ทั้ง 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การมีคุณธรรมจริยธรรม 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีจิตส านึกที่ดี 4) การรักการ
เรียนรู้ 5) มีความรักผกูพนัเอ้ืออาทร ห่วงใยบุคคลในครอบครัว 6) มีความเป็นไทย และวฒันธรรมไทย                   
7) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8) มีวิถีแบบประชาธิปไตย 9) ไม่มัว่สุมกับอบายมุข  มีค่าเฉล่ีย                    
ร้อยละ ระหว่าง 83.78-88.53 แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมความเป็นคนดีของนักเรียน ปีการศึกษา 
2560 มีการพฒันาสูงกวา่ ปีการศึกษา 2559 ทุกดา้น สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะว่า ผู ้วิจัยในฐานะผู ้อ  านวยการโรงเรียน และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดว้างแผนการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน ตามรูปแบบ KIDS-
DE MODEL ภายใตห้ลกัการการจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างปัจจยัสนบัสนุนความเป็นคนดี ดงัน้ี  
 1. เพ่ือน คือ บุคคลที่นักเรียนคบหาคุยกนั คอยให้ค  าปรึกษาในทุกๆ เร่ือง คอยชกัชวน
ไปในทางที่ดีเช่น ชวนกนัอ่านหนงัสือ ช่วยกนัติวขอ้สอบ ถา้คบเพื่อนที่ดีจะท าให้ชีวิตมีอนาคตสดใส             
มีการงานที่ดี แต่ถ้าคบเพื่อนชั่วชีวิตเราจะตกต ่าลงเน่ืองจากจะชวนกันท าในส่ิงที่ไม่ดีดังนั้นการ              
คบเพื่อนมีความส าคญัและจ าเป็นต่อชีวิตของวยัรุ่นเพราะเพื่อนจะมีอิทธิพลในเร่ืองความคิดความ              
เช่ือตลอดจนให้ค  าปรึกษา หรือแนะน าในเร่ืองต่างๆ รวม ทั้งพฤติกรรมทางเพศ และอาจชักจูงไป
ในทาง ที่ดีและไม่ดี ดังนั้นการเลือกคบเพื่อนที่ดีจะช่วยแนะน าเร่ืองพฤติกรรมทางเพศในทางที่
เหมาะสมจึงน าไปสู่ Kindness of Friends (เพือ่นดี) 
 2. ครู ไม่เพียงแต่จะต้องมีความรู้ทางวิชาการเพื่อจะสอนนักเรียนเท่านั้ น แต่ครูยงั
จะตอ้งเป็นผูช่้วยนักเรียนให้พฒันาทั้งทางด้านสติปัญญา บุคลิกภาพ อารมณ์  และสังคมดว้ยดงันั้น               
ครูตอ้งเป็นผูท้ี่ให้ความอบอุ่นแก่นักเรียน และนักเรียนส่วนมากจะมีครูอยา่งน้อยหน่ึงคนที่ยดึเป็น
ตน้แบบและนักเรียนจะยอมรับค่านิยมและอุดมการณ์ของครูที่นักเรียนยดึเป็นตน้แบบจะติดตามไป
ตลอดชีวติ จึงน าไปสู่ Ideal Teachers (ครูดี) 
 3. ครอบครัว เป็นสถาบนัแห่งแรกที่อบรมทางดา้นจิตใจและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ
ใหแ้ก่นกัเรียน โดยประกอบดว้ยพอ่ แม่ ลูก ถือเป็นสถาบนัหลกัในการดูแลและเล้ียงดูถา้ครอบครัวใด
ที่พอ่แม่และบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาและ ถ่ายทอดส่ิงที่ ดีมีคุณค่ากบัเด็ก  เด็กก็จะไดรั้บการซึม
ซบัส่ิงที่ดีมีพฤติกรรมที่พงึประสงค ์ แต่ถา้เด็กที่เกิดในครอบครัวที่เป็นแบบอยา่งในทางตรงขา้ม เช่น 
พ่อ แม่ หรือบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาน้อย ยากจน พ่อแม่มีพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้ง เช่น พูดจา
หยาบคาย ไม่สุภาพ และมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสมเด็กก็จะ ซึมซับเอาพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้ง
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นั้ นมาเป็นพฤติกรรมของตนเอง ดังนั้ น ครอบครัวจึงมีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมต่างๆ                 
ของนกัเรียน จึงน าไปสู่ Delightful Family (ครอบครัวดี) 
 4. โรงเรียน ตอ้งก าหนดแนวนโยบายที่ชัดเจน เพื่อสร้างเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้
เป็นผูมี้วินัยในตนเอง สามารถประพฤติปฏิบติัตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและของสังคมทัว่ไป 
สามารถควบคุมดูแลตนเอง และสังคมส่วนรวมให้อยูร่่วมกนัไดด้ว้ยความสงบสุข  อนัจะมีผลท าให้
โรงเรียนสามารถด าเนินกิจการต่าง ๆ ไปดว้ยความสงบเรียบร้อยและนกัเรียนเองก็สามารถท าการศึกษา
เล่าเรียนได้ด้วยความราบร่ืน ปราศจากความเดือดร้อนวุ่นวาย อันเกิดจากการที่นักเรียนขาดวินัย                
ขาดความรับผดิชอบ ยิง่กวา่นั้นการที่โรงเรียนสามารถปลูกฝังให้นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบติัตน
ในแนวทางที่ถูกที่ควรด้วยตวัของเขาเอง  ย่อมจะช่วยให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศต่อไปด้วยดี  อันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ตนเองและแก่สังคมส่วนรวมในอนาคต                
จึงน าไปสู่ School Administration (การบริหารจดัการดี) 
 5. ส่ิงแวดล้อมที่จะตอ้งพฒันาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่ส าคญัทั้งภายในและ              
นอกโรงเรียน หรือถ้าหากนักเรียนอยูใ่นชุมชนที่มีระบบการจดัการที่ดีมีแบบอย่างทาง พฤติกรรม                 
ที่เหมาะสม และมีกิจกรรมที่กระตุน้หรือส่งเสริมเด็กและเยาวชนเขา้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของ
ชุมชนดว้ยแลว้ จะช่วยให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ คิดเพื่อส่วนรวมและชุมชนที่ตนเองอาอาศยั
อยู ่ช่วยกนัพฒันาชุมชนให้มีความเจริญกา้ว หรือส านึกรักบา้นเกิด ซ่ึงนับว่าเป็นพื้นฐานส าคญัของ  
การเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่ดีในอนาคตต่อไป จึงน าไปสู่ Developed Environment (ส่ือ บรรยากาศ 
และแหล่งเรียนรู้ดี)  
 ซ่ึงแนวคิดข้างต้น สอดคล้องกับทฤษฎีของ บานดูรา Bandura.1963 (อ้างในสาธร           
ลิกขะไชย. 2550 : 11) กล่าวโดยสรุปว่า การเรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกับ
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทั้งผูเ้รียน และส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกัน ผูว้ิจยัจึงเลือกปัจจยัส่ิงแวดล้อมที่มีชีวิต 
ไดแ้ก่ กลุ่มเพือ่น ครู ผูป้กครองร่วมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน และ
ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มที่ไม่มีชีวิต ไดแ้ก่ ส่ือตน้แบบ จากหลักการและทฤษฎีขา้งตน้ จึงเป็นที่มาของการ
ก าหนดแนวทางพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวิทยา                
ปีการศึกษา 2559-2560  ในคร้ังน้ี 

สอดคล้องกับทฤษฏีทางด้านจิตพิสัยของแครธโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl, 
Bloom, & Masia) (อา้งถึงในอนันต ์ผุดเกตุ. 2559 : 22) ไดล้  าดบัการเกิดลกัษณะนิสัยของบุคคล  
เป็น 5 ขั้น ดงัน้ี  
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ขั้นที่ 1 ขั้นรับรู้ (receiving) 
เป็นการพฒันาขั้นแรกสุด ขั้นน้ีบุคคลจะมีความรู้สึกรับรู้ต่อส่ิงเร้าที่มากระทบต่อ

ประสาทสมัผสัของเขา ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ขั้นยอ่ย คือ 
1.  ขั้นรู้ตวั ไดแ้ก่ การสงัเกต รับรู้ความแตกต่างของส่ิงเร้า 
2.  ขั้นตั้งใจรับ ไดแ้ก่ การมีความตั้งใจฝักใฝ่ต่อส่ิงเร้าเฉพาะอยา่งเร่ิมสะสมความรู้

หรือประสบการณ์ในส่ิงเร้าเฉพาะอยา่งนั้นแลว้จึงยอมรับ 
3.  ขั้นการเลือกสรรส่ิงที่รับรู้ ได้แก่ การเลือกรับเฉพาะอย่าง เช่น สนใจอ่านเฉพาะ

บางเร่ือง สนใจตอบค าถามเฉพาะบางค าถาม 
ขั้นที่ 2 ขั้นตอบสนอง (responding) 
เป็นการพฒันาการที่สูงขึ้นมาอีกขั้นหน่ึง ในขั้นน้ีบุคคลไม่เพียงรับรู้ส่ิงเร้าเท่านั้น แต่

จะมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้า 3 ลกัษณะ คือ 
1.  ขั้นเตม็ใจตอบสนอง เป็นการยนิยอมปฏิบติัตามหลกัการหรือกฎเกณฑแ์ละยอมรับ

ในส่ิงที่รับรู้มา 
2.  ขั้นตั้งใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลเร่ิมอาสาที่จะเขา้ร่วมปฏิบติัการกบัผูอ่ื้น และ

อาจมีการพยายามหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัในส่ิงที่ขดักบัส่ิงตนรับรู้มา 
3.  ขั้นพอใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ หรือไม่พอใจต่อ

พฤติกรรม หรือการแสดงออกของผูอ่ื้นที่สอดคล้องหรือขดัแยง้กับส่ิงที่รับรู้มา เป็นการเลือก
ตอบสนองต่อส่ิงเร้า 

ขั้นที่ 3 ขั้นเห็นคุณค่า (valuing) 
เป็นขั้นที่บุคคลเร่ิมเห็นคุณประโยชน์ของส่ิงที่รับรู้ และส่ิงที่ตอบสนองแลว้ เขาเร่ิม

ยอมรับส่ิงที่เร่ิมไดรั้บรู้มา ส่ิงใดมีความหมายต่อเขาและส่ิงใดไม่มีค่า ไม่มีความหมายต่อเขา เขาจะ
แสดงออกดว้ยพฤติกรรมต่างๆ ตามขั้นตอนการพฒันายอ่ย คือ 

1.  การยอมรับค่านิยม ได้แก่ พยายามเพิ่มพูนประสบการณ์ในส่ิงเร้านั้นๆ พยายาม
ปฏิบติัตามบ่อยคร้ังเขา้ 

2.  การแสดงความนิยมตามค่านิยม ได้แก่ การเขา้ช่วยเหลือสนับสนุน ร่วมมือใน
กิจกรรมที่ส่งเสริมที่เห็นดว้ย 

3.  การเขา้ร่วมงาน ได้แก่ การเขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มที่เขาเห็นคุณค่า และ
ปฏิเสธ คดัคา้น โตแ้ยง้ หรือขดัขวางการปฏิบติัหรือพฤติกรรมที่เขาไม่เห็นคุณค่า 
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ขั้นที่ 4 ขั้นจดัระบบ (organization) 
เม่ือบุคคลพฒันาคุณลกัษณะมาถึงขั้นน้ี เขาจะพยายามปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัคุณลกัษณะ

หรือพฤติกรรมที่เขายอมรับ และจะพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างค่านิยมทีเขาเห็นคุณค่าหลายๆ 
อยา่งพร้อมๆ กนัพยายามจดัล าดบัค่านิยมเหล่าน้ีกบัส่ิงต่างๆ ที่เขายอมรับนั้น ขั้นน้ีประกอบดว้ยขั้น
ยอ่ย 2 ขั้น คือ 

1.  ขั้นสร้างความเขา้ใจในค่านิยม เขาจะแสดงออกโดยการเขา้ร่วม กลุ่มอภิปรายร่วม
สร้างแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนั้นๆ 

2.  ขั้นสร้างระบบค่านิยม เขาจะพยายามชัง่น ้ าหนักค่านิยมต่างๆ เขายอมรับจดัล าดบั
ค่านิยมเหล่านั้น สร้างแผน สร้างกฎเกณฑใ์หเ้ขาสอดคลอ้งกบัที่เขายอมรับ และระบบที่เขาสร้างขึ้น 
แลว้น าไปใชก้บัตวัเองหรือพยายามชกัชวนใหผู้อ่ื้นยอมรับระบบนั้น 

ขั้นที่ 5 ขั้นเกิดกิจนิสยั (characterization) 
เป็นพฒันาการที่ต่อจากขั้นจดัระบบซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้ของการวางตวั หรือการยอมรับ

ส่ิงที่บุคคลเห็นคุณค่ามาเป็นมาเป็นลักษณะเฉพาะตวัดังกล่าวคือ เม่ือการจดัระบบส าหรับตวัเอง
เขา้รูปเขา้รอยแลว้ บุคคลก็จะยดึถือระบบที่จดันั้นเป็นของตนเอง แลว้ปฏิบติัหรือยดึถือต่อไปจนเกิด
เป็นการแสดงออกโดยอตัโนมติั หมายความวา่ เม่ือใดก็ตามที่เขาอยูใ่นสถานการณ์ที่ตอ้งตอบสนอง
ส่ิงเร้า เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบที่คงเสน้คงวาจนจดัไดว้า่เป็นลกัษณะประจ าตวัของเขาในที่สุด 
ขั้นเกิดกิจนิสยัสามารถแบ่งเป็นขั้นยอ่ย 2 ขั้น คือ 

1.  ขั้นสร้างขอ้สรุป ไดแ้ก่ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยูใ่นขั้นสมบูรณ์ในตวั ตาม
แนวหรือระบบที่ตนเองตอ้งการ 

2.  ขั้นกิจนิสยั ไดแ้ก่ การแสดงออกอยา่งสม ่าเสมอจนไดรั้บการยอมรับจากหมู่คณะว่า
เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของเขาซ่ึงเป็นเคร่ืองแสดงถึงการเกิดคุณลกัษณะเฉพาะนั้นๆ ของบุคคลแลว้ 
 อีกทั้ งสอดคล้องกับแนวคิดการมีส่วนร่วมตามแนวปฏิรูปการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2558 : 13-147) สรุปว่า การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันากิจกรรมของสถานศึกษา ก่อให้เกิด (1) การระดมความคิด และอภิปรายร่วมกัน ระหว่าง
ผูเ้ก่ียวขอ้งท าให้เกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย ท าให้การปฏิบติัมีความเป็นไปไดม้ากกว่าการคิดคน
เดียว (2) การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการ มีผลในทางจิตวิทยา คือท าให้เกิดการ
ต่อตา้นน้อยลงในขณะเดียวกันก็จะเกิดการยอมรับมากขึ้น (3) เปิดโอกาสให้มีการส่ือสารที่ดีกว่า 
สามารถแลกเปล่ียนข้อมูลและประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน ตลอดจนการเสริมสร้าง
ความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั (4) เปิดโอกาสให้ผูร่้วมงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้งมีโอกาสไดใ้ชค้วามสามารถและ
ทกัษะในการท างานร่วมกนัเกิดความมีน ้ าใจ และความจงรักภกัดีต่อหน่วยงานมากขึ้น (5) การมีส่วน
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ร่วมจะท าใหผ้ลการปฏิบติังานดีขึ้น การตดัสินใจมีคุณภาพมากขึ้น และส่งเสริมให้มีการปรับปรุงงาน
ตลอดเวลาจนผูร่้วมงานมีความพงึพอใจในการปฏิบติังานมากขึ้น 

4. สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพงึพอใจของนกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชนในการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้                 
KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2559-2560 พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2559  โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก                   
(X = 3.50, S.D. = 0.40) เม่ือพจิารณาแต่ละกลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม พบวา่ ผูป้กครอง มีความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียสูงสุด  อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.58, S.D. = 0.60) รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดบัมาก 
(X = 3.54, S.D. = 0.59) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.26, 
S.D. = 0.43)  

 ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวม ทุกกลุ่มที่ประเมินมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากที่สุด                    
( X = 4.59, S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มครู มีความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.76, S.D. = 0.43) รองลงมาไดแ้ก่  กลุ่มผูป้กครอง อยูใ่น
ระดบัมากที่สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.54) ส่วนกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย
ความพงึพอใจต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุด เช่นกนั (X = 4.51, S.D. = 0.56)สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะว่า กิจกรรมที่เพื่อพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียน               
โดยใช ้ KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 เป็นกิจกรรมที่เกิดจากมติ
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบท และสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน และ
ชุมชน เป็นภาระงานที่เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่ไดร่้วมกนัจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเนน้การ
จดักิจกรรมที่หลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการของนักเรียน โรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และผูท้ี่มี 
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย นอกจากน้ีการด าเนินกิจกรรมยงัไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน 
ของรัฐ และเอกชนอยา่งเพยีงพอ ท าใหก้ารด าเนินงานมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพ จากสาเหตุที่
กล่าวมาแลว้ขา้งตน้จึงมีผลท าใหก้ารประเมินความพงึพอใจต่อการ ด าเนินงานที่มีต่อที่มีต่อการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 
2559-2560 ภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินมีความคิดเห็นอยู ่ในระดบัมาก-มากที่สุด 

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ น ้ าทิพย ์ม่วงปลอด (2557 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความ
พึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐานต่อคุณภาพการ
เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์แม่แบบแกปั้ญหาเขา้ใจ เขา้ถึง 
พฒันาของโรงเรียนบา้นหวัถนน จงัหวดัสงขลา พบวา่ปีการศึกษา 2556 คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจ เฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ผูป้กครอง อยูใ่นระดบัมาก 
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และนักเรียนมี ระดับความพึงพอใจน้อยที่ สุด อยู่ในระดับมาก ปีการศึกษา 2557 พบว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจ เฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ 
นกัเรียน ครู และผูป้กครองอยูใ่นระดบัมาก 

สอดคลอ้งกบั Michael Beer. (1965 อา้งถึงใน สมหมาย เปียถนอม. 2551 : 7) ไดใ้ห้
ความหมายของความพงึพอใจไวว้า่ เป็นทศันคติของคนที่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

1) V มาจากค าวา่ Valance หมายถึง ความพงึพอใจ 
2) I มาจากค าวา่ Instrumentality หมายถึง ส่ือ เคร่ืองมือ วธีิทางน าไปสู่ความพงึพอใจ 
3) E มาจากค าวา่ Expectancy หมายถึง ความคาดหวงัภายในตวับุคคลนั้น ๆ ซ่ึงบุคคล 
มีความตอ้งการและมีความคาดหวงัในหลายส่ิงหลายอยา่ง ดงันั้น จึงตอ้งกระท าดว้ยวิธี

ใดวธีิหน่ึง เพือ่ตอบสนองความตอ้งการหรือส่ิงที่คาดหวงัเอาไว ้ซ่ึงเม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้ตาม
ที่ตั้งความหวงัหรือคาดหวงัเอาไว ้บุคคลนั้นก็จะไดรั้บความพงึพอใจ และในขณะเดียวกนัก็จะคาดหวงั
ในส่ิงที่สูงขึ้นไปเร่ือย ๆ ซ่ึงอาจจะแสดงในรูปสมการได้ ดงัน้ี  แรงจูงใจ = ผลของความพึงพอใจ + 
ความพงึพอใจ  ซ่ึงหมายถึง แรงจูงใจของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ต่อการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น ต่อการ
ประเมินผลงานขององค์กรที่เก่ียวกับชีวิตความเป็นอยู่ของตน หรือแรงจูงใจที่บุคคลจะเขา้ไปมี            
ส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รใดจะเป็นผลที่เกิดจากทศันคติองคก์ร หรือการท างานขององคก์รนั้น
รวมกนั ความคาดหวงัที่เขาคาดหมายไว ้ถา้มีทศันคติที่ดีต่อองคก์รต่อผลงานขององคก์ร และไดรั้บ
การตอบสนองทั้งรูปธรรมและนามธรรมเป็นไปตามที่คาดหมายไว ้แรงจูงใจที่จะมีความรู้สึกพึงพอใจ
ก็จะสูง แต่ในทางกลบักนั ถา้มีทศันคติในเชิงลบต่องาน และการตอบสนองไม่เป็นไปตามที่คาดหวงั
ไวแ้รงจูงใจที่จะมีความรู้สึกพอใจก็จะต ่าไปดว้ย 

สอดคลอ้งกบั ริชาร์ด (Richard, 1993 อา้งถึงใน ภูษิต สายก้ิมซ้วน. 2550 : 14) ความพึง
พอใจ คือ ความรู้สึกสมหวงัหรือเกินความคาดหวงัที่เกิดขึ้นเม่ือไดรั้บบริการ  

สอดคล้องกบั อ าพนั วิมลวฒันา (2550 : 10) กล่าวว่า ความพึงพอใจ ความรู้สึก หรือ
ทศันคติของบุคคลที่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่เป็นไปในทางที่ดีและไม่ดี หรือในดา้นบวกและในดา้นลบ 
หรือไม่มีปฏิกิริยา คือเฉย ๆ ก็ได้ หรืออาจจะมีในทุก ๆ ด้าน โดย อาจจะมีมากน้อยต่างกัน ซ่ึงจะ
เกิดขึ้นก็ต่อเม่ือส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการแก่บุคคลนั้น ถา้ตอบสนองไดก้็เป็นแง่บวก                  
แต่ถา้ตอบสนองไม่ไดก้็เป็นแง่ลบความพงึพอใจอาจเปล่ียนแปลงได ้แต่ทั้งน้ี ความพึงพอใจของแต่ละ
บุคคลย่อมมีความแตกต่างกันขึ้ นอยู่กับค่านิยมและประสบการณ์ที่  ได้รับมากน้อยเพียงใด                    
จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัความพงึพอใจดงักล่าวสรุปไดว้า่ ความพงึพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่แต่
ละบุคคลแสดงออกหรือทศันคติของแต่ละบุคคลที่มีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงจะแสดงออก เม่ือความ
ตอ้งการหรือความคาดหวงัของบุคคลนั้น ๆ ได้รับการตอบสนองทั้งทางด้านร่างกายและ จิตใจ                    
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ทั้งในทางที่ดีและไม่ดี ทั้งในดา้นบวกหรือดา้นลบหรือไม่มีปฏิกิริยาใด ๆ ก็ไดจ้ะมีความ แตกต่างกนั
ขึ้นอยูก่บัประสบการณ์และค่านิยมของแต่ละบุคคล 

สอดคล้องกบัผุสดี แสงหล่อ (2555) ได้กล่าวสรุปความส าคญัของความพึงพอใจว่า 
ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน เป็นที่พึงปรารถนาของบุคคลทุกคนเพราะช่วยให้การท างาน 
เป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพผลสูงสุด การสร้างความพึงพอใจนั้น ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งรู้ 
เก่ียวกับกระบวนการเทคนิคและวิธีการด้วยการอาศัยการจูงใจเป็นเคร่ืองมือส าคัญการจูงใจ 
บุคลากรให้ได้ผลนั้นผูบ้ริหารตอ้งใชส่ิ้งจูงใจที่เหมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล และ              
มีความรู้พื้นฐานที่จะน าไปใชใ้นการเสริมสร้างความพงึพอใจในการปฏิบติังาน 
 สอดคลอ้งกบัพทัธนันท ์อ้ึงรัก (2556) ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานหรือความพึง
พอใจในการท างานเป็นค าที่มีความหมายเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของมนุษยโ์ดยตรงซ่ึงมีความ
เก่ียวขอ้ง กบัขวญั ทศันคติ การจูงใจในการปฏิบติังานในองคก์ารความพึงพอใจในการท างานของ
บุคคล จะมีผลเป็นอยา่งมากต่อการปฏิบติังาน คือ ผูท้ี่ปฏิบติังานมีความพึงพอใจในการท างานสูง 
ย่อมปฏิบัติงานได้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากกว่าผูท้ี่ปฏิบัติงานที่มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบตัิงาน 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจยัการพฒันาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช ้KIDS-DE MODEL โรงเรียน 
รัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2559-2560 คร้ังน้ีท  าให้ได้คน้พบจุดเด่น ของการมีแบบอย่างที่ดีซ่ึงเป็น
ประโยชน์และเป็นแนวทางในการพฒันาความเป็นคนดีของนกัเรียนต่อไป 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ดา้น Kindness of Friends (เพือ่นดี) เน่ืองจากเพื่อนคือบุคคลที่นักเรียนคบหาคุยกนั 

คอยใหค้  าปรึกษาในทุกๆ เร่ือง คอยชกัชวนไปในทางที่ดีเช่น ชวนกนัอ่านหนังสือ ช่วยกนัติวขอ้สอบ 
ถา้คบเพือ่นที่ดีจะท าใหชี้วติมีอนาคตสดใสมีการงานที่ดี แต่ถา้คบเพือ่นชัว่ชีวติเราจะตกต ่าลงเน่ืองจาก
จะชวนกนัท าในส่ิงที่ไม่ดีดงันั้นการคบเพือ่นมีความส าคญัและจ าเป็นต่อชีวติของวยัรุ่นเพราะเพื่อนจะ
มีอิทธิพลในเร่ืองความคิดความเช่ือตลอดจนใหค้  าปรึกษา หรือแนะน าในเร่ืองต่างๆ รวม ทั้งพฤติกรรม
ทางเพศ และอาจชักจูงไปในทาง ที่ดีและไม่ดี ดังนั้ นการเลือกคบเพื่อนที่ดีจะช่วยแนะน าเร่ือง
พฤติกรรมทางเพศในทางที่เหมาะสม 

1.2 ดา้น Ideal Teachers (ครูดี) เน่ืองจากครูไม่เพียงแต่จะตอ้งมีความรู้ทางวิชาการเพื่อ
จะสอนนกัเรียนเท่านั้น แต่ครูยงัจะตอ้งเป็นผูช่้วยนักเรียนให้พฒันาทั้งทางดา้นสติปัญญา บุคลิกภาพ 
อารมณ์  และสงัคมดว้ยดงันั้น ครูตอ้งเป็นผูท้ี่ใหค้วามอบอุ่นแก่นักเรียน และนักเรียนส่วนมากจะมีครู
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อยา่งนอ้ยหน่ึงคนที่ยดึเป็นตน้แบบและนักเรียนจะยอมรับค่านิยมและอุดมการณ์ของครูที่นักเรียนยดึ
เป็นตน้แบบจะติดตามไปตลอดชีวติ 

1.3 ดา้น Delightful Family (ครอบครัวดี) เน่ืองจาก ครอบครัว เป็นสถาบนัแห่งแรกที่
อบรมทางดา้นจิตใจและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพใหแ้ก่นกัเรียน โดยประกอบดว้ยพ่อ แม่ ลูก ถือเป็น
สถาบนัหลกัในการดูแลและเล้ียงดูถา้ครอบครัวใดที่พ่อแม่และบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาและ 
ถ่ายทอดส่ิงที่ ดีมีคุณค่ากบัเด็ก  เด็กก็จะไดรั้บการซึมซบัส่ิงที่ดีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์ แต่ถา้เด็กที่
เกิดในครอบครัวที่เป็นแบบอยา่งในทางตรงขา้ม เช่น พอ่ แม่ หรือบุคคลในครอบครัวมีการศึกษาน้อย 
ยากจน พ่อแม่มีพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้ง เช่น พูดจาหยาบคาย ไม่สุภาพ และมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่
เหมาะสมเด็กก็จะ ซึมซบัเอาพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอ้งนั้นมาเป็นพฤติกรรมของตนเอง ดงันั้น ครอบครัว
จึงมีอิทธิพลอยา่งมากต่อพฤติกรรมต่างๆ ของนกัเรียน 

1.4 ดา้น School Administration (การบริหารจดัการดี) เน่ืองจากโรงเรียน ตอ้งก าหนด
แนวนโยบายที่ชดัเจน เพื่อสร้างเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผูมี้วินัยในตนเอง สามารถประพฤติ
ปฏิบติัตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและของสังคมทัว่ไป สามารถควบคุมดูแลตนเอง และสังคม
ส่วนรวมให้อยู่ร่วมกันได้ดว้ยความสงบสุข  อนัจะมีผลท าให้โรงเรียนสามารถด าเนินกิจการต่าง ๆ              
ไปด้วยความสงบเรียบร้อยและนักเรียนเองก็สามารถท าการศึกษาเล่าเรียนได้ด้วยความราบร่ืน 
ปราศจากความเดือดร้อนวุน่วาย อนัเกิดจากการที่นกัเรียนขาดวนิยัขาดความรับผิดชอบ ยิง่กว่านั้นการ
ที่โรงเรียนสามารถปลูกฝังใหน้กัเรียนสามารถประพฤติปฏิบตัิตนในแนวทางที่ถูกที่ควรดว้ยตวัของเขา
เอง  ยอ่มจะช่วยให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศต่อไปดว้ยดี  อนัจะเป็นประโยชน์
อยา่งยิง่แก่ตนเองและแก่สงัคมส่วนรวมในอนาคต 

1.5 ด้าน Developed Environment (ส่ือ บรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ดี) เน่ืองจาก
ส่ิงแวดลอ้มที่จะตอ้งพฒันาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่ส าคญัทั้งภายในและนอกโรงเรียน หรือ
ถ้าหากนักเรียนอยู่ในชุมชนที่มีระบบการจดัการที่ดีมีแบบอย่างทาง พฤติกรรมที่เหมาะสม และ           
มีกิจกรรมที่กระตุน้หรือส่งเสริมเด็กและเยาวชนเขา้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของชุมชนดว้ยแลว้ 
จะช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ คิดเพือ่ส่วนรวมและชุมชนที่ตนเองอาอาศยัอยู ่ช่วยกนัพฒันา
ชุมชนใหมี้ความเจริญกา้ว หรือส านึกรักบา้นเกิด ซ่ึงนบัวา่เป็นพื้นฐานส าคญัของ  การเจริญเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่ที่ดีในอนาคตต่อไป 

1.6 หลังการพฒันาโรงเรียนควรมีการตรวจสอบพฤติกรรมที่สะทอ้นคุณลักษณะ
ความเป็นคนดีอยา่งต่อเน่ือง อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อดูแนวโน้มความย ัง่ยืนหรือความ
คงทนถาวรของความเป็นคนดีของนักเรียนและ ทบทวนกิจกรรมต่างๆ เพื่อปรับปรุงพฒันาให้
สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ ของโรงเรียน เช่นในด้านวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
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เป้าหมาย เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ ของโรงเรียน การเปล่ียนแปลงของครู การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของนกัเรียนและการเปล่ียนแปลงของชุมชน รวมถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายแห่งรัฐ อยา่งนอ้ยปีละ
1 คร้ัง  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการเป็นคนคดีของนกัเรียนอยา่งย ัง่ยนื 
2.2  ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความเป็นคนดีของนักเรียนกบัสภาพแวดลอ้ม

ของบา้น โรงเรียน วดั และหรือมสัยดิ ในชุมชนที่นกัเรียนอาศยัอยู ่
2.3 ควรศึกษาผลกระทบทางบวกของการเป็นคนดีของนักเรียนที่มีต่อชุมชนและ

สงัคมโดยรอบสถานศึกษา 
 


